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1. Vorwort

Vorwort des Blrgermeisters

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrier Leser,

mit der vorliegenden Konzeption méchten wir lhnen einen Einblick in die padagogische
Arbeit unserer beiden Kitas des Marktflecken Merenberg geben.

Diese Konzeption wurde im Sinne des hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes,
als Spiegelbild unserer padagogischen Arbeit, unserer Uberzeugungen und
gemeinsamer Werte, von den Teams der beiden Kitas, Villa Kunterbunt und Tigerente,

erarbeitet.

Was lange wahrt wird endlich gut...und so freue ich mich, dass unsere beiden Kitas
zusammenricken und zum Wohle unserer Kinder, konzeptionell einrichtungs-

ibergreifend arbeiten.

Bezugnehmend auf unser Leitbild MITEINANDER LEBEN
YVONEINANDER LERMNEN
FUREINAMDER DA-SEIN

stellt die Kindertagesstétie, als erster Schritt in die Gesellschaft, fur alle Beteiligten
eine wichtige und anspruchsvolle Aufgabe dar. Wir sehen uns als
familienunterstiitzende und familienerganzende Einrichtung.

In kontinuiericher Partnerschaft mit den Elemn ist es unser Ziel, ein solides Fundament
fiir eine gute Entwicklung zum Wohle der Kinder zu legen.

Nur gemeinsam kann die Aufgabe gelingen, Kinder in den wichtigen ersten
Lebensjahren individuell zu begleiten.

Als Birgermeister des Marktflecken Merenberg stehe ich gemeinsam mit den
Gemeindegremien dafiir ein, die Betreuungseinrichtungen in Merenberg, durch
bestmégliche Rahmenbedingungen, zu einem guten Ort fir das Aufwachsen unserer

Kinder zu machen.
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Rahmenkonzeption der kommunalen
Kindertagesstatten Merenberg

2. Merenberq stellt sich vor

Der Marktflecken Merenberg liegt zwischen Weilburg und Limburg an der
Bundesstral3e 49. Umgeben von Wald und Feld besteht der Marktflecken Merenberg
aus den Ortsteilen Allendorf, Barig-Selbenhausen, Reichenborn, Riickershausen,
sowie dem Kernort Merenberg.

2.1 Unser Leitbild

Miteinander leben
Voneinander lernen
Fureinander da-sein



3. Unsere beiden Einrichtungen

Im Marktflecken Merenberg gibt es zwei Kindertagesstatten. In Barig-Selbenhausen
befindet sich die Kindertagesstatte , Tigerente® und in Merenberg die
Kindertagesstatte ,Villa Kunterbunt®.

Beide Kindertagesstatten stehen unter kommunaler Tragerschaft und stellen derzeit
ein Betreuungsplatzangebot fiir insgesamt 211 Kinder im Alter von 6 Monaten (Villa-
Kunterbunt) und ab 12 Monaten (Tigerente), bis zum Eintritt in die Grundschule zur
Verfligung.

Kindertagesstatte Villa Kunterbunt :

136 Platze, bestehend aus 4 altersuibergreifenden Regelgruppen fir Kinder ab dem
3. Lebensjahr, sowie 3 Krippengruppen.

Kindertagesstéatte Tigerente :

75 Platze, bestehend aus 3 altersubergreifenden Regelgruppen fir Kinder ab dem 12
Lebensmonat.

Unsere Kindertagesstatten arbeiten nach dem Situationsansatz und vermitteln den
Kindern durch Rituale und Strukturierung, eine gute Orientierung im Alltag. Darunter
verstehen wir unter anderem ein morgendliches Begrif3ungsritual, das jedem
einzelnen Kind mit seinen aktuellen Bedurfnissen ein gutes Ankommen in den Tag
ermdglicht. Es gehort zu unseren Prinzipien, jeden Tag neu zu beginnen, mit einer
Einschatzung zum aktuellen Befinden des Kindes, hinsichtlich seines Bedarfes an
Zuwendung zu Bezugspersonen und seinen Mdglichkeiten, autonome
Entscheidungen zu treffen. Unser Personal nimmt von sich aus, unabhéngig vom
Verhalten, regelmafig Kontakt mit den einzelnen Kindern auf. Das padagogische
Handeln richtet sich danach aus, den Kindern gro3tmaogliche Autonomie und
Selbstbestimmung zuzugestehen und gibt gleichzeitig Klarheit und Strukturen vor.
Unser Ansatz verfolgt das Ziel, Kinder unterschiedlicher sozialer und kultureller
Herkunft darin zu unterstitzen, ihre Lebenswelt zu verstehen und selbstbestimmit,
kompetent und verantwortungsvoll zu gestalten.



Hierzu sehen wir folgende Grundlagen als Schwerpunkt

* Reaktion auf aktuelle Situationen und Fragen, die die Kinder
beschaftigen und die gemeinsame Suche nach Antworten.

e Kinderinteressen werden ernst genommen und schaffen Anreize zum
Lernen und Entdecken.

Das padagogische Personal

e Orientierung unserer padagogischen Arbeit an sozialen und kulturellen
Lebenssituationen der Kinder und ihrer Familien.

e Unterstutzung der Kinder, Situationen ihres gegenwartigen und
zukunftigen Lebens mdglichst eigenstandig zu bewaltigen.

e Anreize zu bieten, den Kindern im gemeinsamen Tun vielseitige
Lernerfahrungen zu ermoglichen.

e Voraussetzungen zu schaffen, dass Kinder ihr Leben in der
Kindertagesstatte aktiv mitgestalten kdnnen und Werte und Normen
des Zusammenlebens im Alltag zu erfahren /Partizipation.

e Unterstltzung des Selbstbildungspotenzials der Kinder, die von Natur
aus wissbegierig sind.

e Schaffung von Raumen, um das eigenaktive und kreative Tun der
Kinder anzuregen.

Unsere Raumlichkeiten sind bewusst hell und reizarm gestaltet und laden mit
kindgerechtem Spiel- und Arbeitsmaterial zum Agieren ein. Unsere Angebote greifen
sowohl saisonale als auch lebenspraktische Themen auf und bieten den Kindern
vielfaltige Moglichkeiten der Beschaftigung. Die Fenstergestaltung ist so angelegt,
dass Kinder ihre Umwelt wahrnehmen kdnnen und Gestaltungselemente die Sicht
nicht behindern. Das naturnahe AulRengelande bietet ausreichend Platz zum Spielen,
Entdecken und Bewegen.



4. Qrganigramm

(FUr die Dauer der Elternzeit von Frau Schiller)
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5. Gebuhren

Kinder unter 3 Jahre:

Montag — Freitag

7.00 =12.30 Uhr

7.00-14.30 Uhr

7.00-16.30 Uhr

Beitrag/Monat

1.Kind 230,00 € 320,00 € 350,00 €

ab dem 2. Kind 115,00 € 160,00 € 192,50 €
Alleinerziehende

1.Kind 172,50 € 240,00 € 288,80 €

ab dem 2. Kind 86,30 € 120,00 € 144,40 €

(zzgl. 4,00 € fur Getranke und Bastelpauschale)

Kinder ab 3 Jahre:

(Aufgrund der Landesforderung wird bei U3 Kindern ein Betrag von max. 81,00€

erlassen.)

Montag — Freitag

7.00 —=12.30 Uhr

7.00-14.30 Uhr

7.00-16.30 Uhr

Beitrag/Monat

. 81,00 € 50,00 € 100,00 €
1.Kind . .
(beitragsfrei)
ab dem 2. Kind 40,50 € 25,00 € 50,00 €
(beitragsfrei)
Alleinerziehende
. 60,00€ 37,80 € 75,30 €
1.Kind X .
(beitragsfrei)
ab dem 2. Kind 30,00€ 18,90 € 37,70 €
(beitragsfrei)

(zzgl. 8,00 € fur Getranke und Bastelpauschale ab 3 Jahre und 3,00 € unter 3 Jahren.

Die Kosten flir das Mittagessen betragen aktuell fur beide Kindertagesstatten 5,20€.

10




6. Organisatorische Ablaufe

Die Kindertagesstatten sind taglich in der Zeit von 7:00 bis 16:30 Uhr gedffnet.

Lediglich zwischen den Jahren, an gesetzlichen Feiertagen und Brickentagen, sowie
zu besonderen Anlassen, sind unsere Einrichtungen geschlossen.

Wir verzichten bewusst auf feste Schliel3zeiten. Da auch Kinder ein Recht auf
Erholung und Urlaub haben, stellen wir den Familien frei, den personlichen 14-
tagigen Erholungsurlaub ihres Kindes (am Stiick und nicht gekoppelt an Schliel3-,
Krankheits- oder Feiertage) flexibel im Laufe eines Kindergartenjahres zu planen.

Beide Kindertagesstéatten des Marktfleckens unterscheiden sich durch ihre Lage, ihre
raumlichen Gegebenheiten und ihre Grof3e. Sie bilden organisatorisch und strukturell
eine Einheit. Dies ermdglicht den Kindern der einzelnen Ortsteile schon friih eine
Form der Begegnung und des Miteinanders.

In der ,Villa Kunterbunt® und in der ,Tigerente“ sind ausschliel3lich padagogische
Fachkrafte beschaftigt. Aktuell werden sie zusatzlich von eine(r)m externen
Mitarbeiter/in von Hessenforst unterstitzt, die/der in Begleitung mit einer Fachkraft,
wochentliche Waldtage fur die einzelnen Kindertagesstatten durchfihrt.
Projektbegleitende externe Fachleute werden bei Bedarf hinzugezogen. Beide
Kindertagesstatten sind Ausbildungsbetriebe.

Unsere Einrichtungen arbeiten zum Wohl des Kindes, familienergdnzend und im
gegenseitigen Austausch lber Belange, die die Lebenssituationen des Kindes
betreffen.

Kinder haben Rechte. Dies ist verankert in der UN-Kinderrechtskonvention?.

Die Arbeit in unseren Kindertagesstatten orientiert sich am umfassenden
padagogischen Konzept sowie dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP,
Stand August 2022, fir Kinder von 0 bis 10 Jahren). Die Fachaufsicht obliegt dem
Amt fur Jugend, Schule und Familie im Landkreis Limburg-Weilburg.

1 https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention#pdf
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7.Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Grundhaltung

7.1 Bild vom Kind

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Akzeptanz jedes einzelnen Kindes.

Jeder Mensch ist einzigartig und kommt als kompetenter S&augling zur Welt. Er ist
aktiv und neugierig und bereits unmittelbar nach der Geburt beginnt er seine Umwelt
zu erkunden und mit ihr zu kommunizieren?.

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, jedes einzelne Kind individuell und gemafn
seiner personlichen Entwicklung zu férdern und dem Kind so die Vorrausetzungen fur
ein sicheres, selbstbestimmtes und zufriedenes Leben in unserer Gesellschaft zu
ermdglichen. Unsere Arbeit orientiert sich bei ihren Zielsetzungen und
Aufgabenstellungen an den personlichen und individuellen Bedurfnissen der Kinder
im Einklang mit ihrer sozialen Umwelt, sowie am hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan.

Wir bieten den Kindern eine Atmosphare von Sicherheit, Vertrauen, gegenseitiger
Akzeptanz und Kontinuitat und nehmen die vielfaltigen Lern- und
Entwicklungschancen in einer alters- und kulturell zusammengesetzten Kindergruppe
wahr. Wir orientieren unser Handeln gezielt an der Entwicklung einer multikulturellen
Aufgeschlossenheit.

Unsere padagogischen Fachkréfte schaffen Raum, in denen das Kind Moglichkeiten
findet, sich alleine oder mit anderen Kindern selbstbestimmt, kritisch, kreativ und
fantasievoll mit seiner Realitat auseinanderzusetzen und adaquate Angebote zu
finden. Dabei entstehen Freundschaften zu anderen Kindern und Basiskompetenzen
werden geférdert.

Unser Selbstverstandnis, fur die Kinder auch Vertrauenspersonen zu sein, gibt ihnen
Sicherheit und unterstitzt sie bei der Entwicklung von sozialen
Handlungskompetenzen. Unser Interesse an ihnen, ihren Gefiihlen und ihren
Bedurfnissen fuhrt dazu, dass wir uns gemeinsam mit ihnen freuen und sie in
alltaglichen Belangen sowie Konfliktsituationen begleiten. Wir sehen uns dabei als
Partner der Kinder und stehen mit ihnen in einem stédndigen Aushandlungsprozess.
Ihre Meinung und ihre Sicht der Dinge sind uns wichtig und kann dazu fihren, dass
wir von ihnen lernen und unsere Einstellung &ndern. Wir setzen Grenzen, achten
aber auch ihre Grenzen. Fur unsere Arbeit ist die Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern von grof3er Bedeutung; sie ist gepragt von gegenseitiger Achtung und
Respekt. Im Vordergrund stehen die Kommunikationsbereitschaft, der Wille zur
Auseinandersetzung und gemeinsames Handeln zum Wohle des Kindes.

2 (vgl. Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0 bis 10 Jahren).
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7.2 Bildungsverstandnis
Bildung ist ein aktiver Prozess des Kindes und beginnt mit der Geburt.

Kinder lernen ihr Umfeld nur aktiv kennen, wenn sie sich sicher und geborgen fuhlen.
Gerade in den ersten Lebensjahren ist die Bindung eine notwendige Voraussetzung,
dass sich das Kind mit seiner Umwelt auseinandersetzt und anstehende,
altersspezifische Entwicklungsschritte erfolgreich bewaltigt. Feste Rituale und
angemessene Regeln sind daftir unerlasslich. Bildungsprozesse kénnen in erster
Linie nur von Kindern selbst eingebracht werden. Sie kbnnen nicht von aul3en den
Kindern Ubergestulpt werden, wenn Kinder aufgrund mangelnder Bindung nicht
bereit dazu sind. Kinder mussen bereit sein, Bildung aufzunehmen und sich selbst
bilden zu wollen. Sie wollen sich aktiv, mit all ihnren Sinnen, ihrer Offenheit und
Neugier und ihren bisher gemachten Erfahrungen einbringen und sich zusammen mit
anderen auf die Entdeckung der Welt einlassen. Kinder tragen natirliche
Selbstbildungspotenziale in sich. Diese wie auch unsere Bindung und Unterstitzung
sowie die Schaffung von geeigneten Rahmenbedingungen, wie Raumlichkeiten,
Material und Freiraum ermdglichen dem einzelnen Kind sich in seinem Tempo zu
bilden?.

Bildung, Bindung, Erziehung und Betreuung sind nicht voneinander zu
trennen. In jedem Moment des Lebens finden Bildungsprozesse statt. Bildung
ist ein offener, lebenslang andauernder Prozess, der bis ins hohe Alter
stattfindet.

Folgende Bildungsfelder / Basiskompetenzen sind in unserer padagogischen
Arbeit zu finden:

Emotionale und soziale Kompetenzen

e Resilienz = (die Fahigkeit, Krisen zu bewaltigen und durch Ruckgriff auf
personliche und sozial vermittelte Ressourcen als Entwicklungsmdglichkeiten
Zu nutzen)

e Bewusstsein der eigenen Personlichkeit (Gefuhle, Befindlichkeiten, Charakter,
Selbstwertgeflnhl...)

e emotionale und soziale Kompetenzen

e Spracherwerb, Sprache und Kommunikation

e Motorisch zielgerichtetes Handeln (Bewegung)

e Wahrnehmungsfahigkeit

e Alltagsorientiertes Wissen

e Lernkompetenz

e Das Wissen von Prozessen

e Handlungskompetenz

e Werteverstandnis

3 vgl. BEP
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Diese Basiskompetenzen sind die grundlegenden Fahigkeiten, die Menschen
bendtigen, um zu interagieren.

Schlusselqualifikationen sind Personlichkeitsmerkmale, Fahigkeiten, Fertigkeiten,
Gefluihle und Haltungen, die uns Menschen ein positives Miteinander erméglichen,
um uns selbst als ein zufriedenes Ganzes zu erleben. Diese Eigenschaften
befahigen uns Menschen zum lebenslangen Lernen.

Eine wichtige Voraussetzung hierfir ist die Befriedigung der Grundbeddirfnisse nach
Zuneigung, Vertrauen, Liebe, Zufriedenheit und Sicherheit. Sie verhilft uns Menschen
zu Resilienz und ausreichend Widerstandsfahigkeit, um neue und schwierige
Situationen im Leben bewaltigen zu konnen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, diese grundlegenden Basiskompetenzen durch
unsere liebevolle Begleitung, Sicherheit und Geborgenheit dem Kind gegeniber zu
fordern. Sie werden sowohl durch das freie Spiel als auch durch gezielte Angebote
im Kindertagesstatten-Alltag zusatzlich gestarkt.

Unterstitzend fuhren wir in beiden Kindertagesstéatten das
Basiskompetenzprogramm der Deutschen Liga fir das Kind ,Kiga Plus® durch, flr
das beide Kindertagesstatten zertifiziert sind.

7.3 Die Bedeutung des Spielens

Das Spielen ist eine Voraussetzung fir die Entwicklung und das Lernen des
Kindes.

Das Spielen hat eine zentrale Rolle im Leben des Kindes und hilft ihm, die Umwelt zu
erobern. Im Spiel erforscht das Kind seine Umwelt, bearbeitet seine Eindrticke und
Erfahrungen und kommuniziert mit anderen.

Im Spiel entdeckt das Kind seine Anlagen und Interessen.

Spielen ist Bildung!

Durch das Spielen entwickelt das Kind soziale, emotionale, motorische, sprachliche
und intellektuelle Kompetenzen.

7.4 Inklusion

Das Grundgesetz, das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) und die UN-
Konventionen uber die Rechte von Kindern legen fest, dass

»---allen Kindern, unabhangig von ihrer korperlichen, geistigen, psychischen,
sozialen, geschlechtlichen, religiosen und ethnisch-kulturellen Ausgangslage,
wohnortnah die individuellen Angebote und Hilfen in den jeweiligen
Kindertageseinrichtungen gewahrt werden, die ihre Entwicklung férdern und ihre
Ausgrenzung verhindern.”
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In unserer Einrichtung untersttitzen wir daher die gemeinsame Bildung, Erziehung
und Betreuung von allen Kindern und schaffen eine Atmosphére, die von
gegenseitiger Akzeptanz und Zusammengehorigkeit sowie von Lebensfreude
gepragt ist. Dabei ist es Grundvoraussetzung, die Kinder in ihren individuellen
Starken und Fahigkeiten wahrzunehmen und zu férdern. Jeder ist Willkommen und
wird so angenommen wie er ist. Inklusion kann nicht von einzelnen Personen oder
Personengruppen, sondern nur gemeinsam geleistet werden. Hier ist die Vernetzung
zwischen Kindertagesstéatte und Familie unerlasslich. In unseren Kindertagesstatten
treffen Kinder mit den unterschiedlichsten Voraussetzungen zusammen. Unser Ziel
ist es, dass sich alle Kinder durch gemeinsames Spielen und Lernen als kompetente
Menschen unserer Gesellschaft erfahren.

Das Interesse flur das Besondere, flr das Anderssein soll geweckt und genutzt
werden, so dass wichtige zwischenmenschliche Basiskompetenzen wie z. B.
Rucksichtnahme, Empathie, Toleranz und Respekt gefordert werden kénnen.

7.5 Kindliche Sexualitat

Der eigene Koérper ist fur Kinder von klein auf eine Quelle der Faszination.

In der Entwicklung eines Kindes gibt es mehr oder weniger stark ausgepragte
Phasen, in denen es sich mit seinem eigenen Kérper auseinandersetzt.

Unsere Aufgabe ist es, dem Kind ein positives Koérpergefuhl zu vermitteln, das
Selbstvertrauen zu starken und die kindlichen Ausdrucksformen zu erkennen, zu
verstehen und zu begleiten. Kérperliche und sexuelle Begriffe sprechen wir mit den
offiziellen Begriffen an. Wenn das Kind erlebt, dass seine Fragen ernst genommen
und respektvoll behandelt werden, erfahrt es eine akzeptierende Atmosphare, in der
es erlaubt ist, Uber Gefuhle, Kérper und Sexualitat zu sprechen. Bei besonderen
Beobachtungen suchen wir selbstverstandlich das direkte Gesprach mit den Eltern
und kdénnen bei Wunsch auch weitere Hilfen anbieten.

Unser Handeln und unsere Angebote sind nicht geschlechtsspezifisch ausgelegt,
sondern dienen allen Kindern unserer Einrichtung.

7.6 Partizipation

Partizipationsmoglichkeiten fir Kinder

Zum Thema ,Beteiligung der Kinder” steht im Hess. Bildungs- und Erziehungsplan folgende
Anmerkung:

.Kinder haben ein Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Beteiligung heil3t, Kinder als Betroffene in
Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen und ihnen ernsthafte Einflussnahme
zuzugestehen.”
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- Kinder haben Rechte

Kinder sind kompetente und gleichwertige Partner mit eigenen Rechten. Partizipation
beginnt von Geburt an und jedes Kind wird je nach Entwicklungsstand und Alter
einbezogen. Die Beteiligung von Kindern ist zu verstehen im Sinne von Mitwirkung,
Mitgestaltung und Mitbestimmung. Voraussetzungen dafir sind Partnerschaft und
Dialog zwischen den Kindern und den Erwachsenen. Sie bilden die Grundlage dafir,
Kinder in die Planung und Entscheidung aller sie betreffenden Angelegenheiten mit
einzubeziehen und bei auftretenden Problemen oder offenen Fragen gemeinsame
Lésungen zu suchen und zu finden.

Partizipation ist ,,ein Schllissel fur gelingende Bildungsprozesse®, da Bildung ohne
die aktive Beteiligung der Kinder nicht erreicht werden kann“. AuBerdem ist die
Kindertagesstatte ,Die Kinderstube der Demokratie“. Die Kinder haben vielfaltige
Maoglichkeiten (zum Beispiel Morgenkreis, Gesprachsrunden, Einzelgesprache und
mehr) mitzubestimmen und sich zu beteiligen. Sie haben ein Recht auf freie
Meinungsaul3erung. Kinder sollen erleben, dass sie etwas bewegen kdnnen, aber
auch, dass man Verantwortung ibernehmen muss. Partizipation von Krippenkindern
bedeutet, ihre nonverbalen und verbalen Signale und AuRRerungen zu verstehen und
angemessen und zeitnah auf sie zu reagieren. In der Krippe bedeutet Partizipation
im Wesentlichen, Kindern in der Gestaltung von Alltagssituationen wie den
Mabhlzeiten, bei der Kérperhygiene, beim Schlafen gehen, in Spielsituationen
weitgehende, ihrer jeweiligen Entwicklung angemessene, Mitgestaltung zu
ermdglichen.

Partizipationsmoglichkeiten fur Eltern

Da unsere Einrichtung familienerganzend arbeitet, ist ein gutes Miteinander mit den
Eltern die Voraussetzung fir eine erfolgreiche Erziehungspartnerschaft. Eltern
haben, innerhalb der Offnungszeiten, die Mdglichkeit sich mit inren Anliegen an das
Fachpersonal zu wenden. Wir streben eine gegenseitige offene und respektvolle
Kommunikation miteinander an, legen Wert auf konstruktives Feedback und einen
wertschatzenden Umgang mit allen Individuen unserer Einrichtungen.

Nur wenn wir gemeinsam den gleichen Weg gehen, kénnen wir die Kinder
optimal férdern und begleiten.

Zum Wohle des Kindes ist es wichtig im standigen Austausch mit den Eltern zu
bleiben, um gemeinsame Ziele in Bezug auf die Entwicklung des Kindes zu
erreichen.

Dazu mussen sich beide Seiten fureinander 6ffnen, Erziehungsvorstellungen
austauschen und zum Wohl des Kindes kooperieren. Durch eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit entstehen fur das Kind ideale Entwicklungsbedingungen und
ermoglichen es, die Erziehungspartnerschaft zu einer Bildungspartnerschaft
auszubauen. Dies ist durch regelmaRige Entwicklungsgesprache auszuloten, zu
reflektieren und umzusetzen. So gibt es allen Beteiligten Einblick in Entwicklung und

4 (vgl. Knauer/Hansen 2008);

5 (vgl. Hansen/Knauer/Sturzenhecker 2011)
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Bildung des Kindes und zeigt seine Fahigkeiten und Neigungen. Dadurch werden
padagogische Zielsetzungen abgeleitet, dokumentiert und umgesetzt.

Eltern haben in unseren Einrichtungen die Mdglichkeit sich zu beteiligen...
- Anmeldegesprache:

Hier findet der erste Kontakt zwischen Eltern und Erziehern statt und erméglicht in
entspannter und freundlicher Atmosphéare den Eltern offene Fragen zu beantworten,
zu informieren und eventuelle Angste zu nehmen.

- Elternabend:

Zu Beginn des neuen Kindertagesstatten-Jahres wird eine Elternversammlung
einberufen, bei der Informationen tber die Einrichtung vermittelt, Fragen der Eltern
beantwortet und der neue Elternbeirat gewahlt wird.

Wir bieten Elternabende zu den unterschiedlichsten Themen an, zum Teil unter
Mitwirkung von Referent/innen.

- Elternbeirat:

Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Erziehungsberechtigten gegeniber dem
Trager und berat Gber Fragen, die die Einrichtung betreffen. Er ist im steten offenen
Austausch mit den Erziehungsberechtigten und der Kitaleitungen. Eine gute
Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat ist uns wichtig.

Genaueres uber die Aufgaben des Elternbeirats kann der zurzeit gultigen Satzung
des Marktflecken Merenberg entnommen werden. Diese Satzung kann unter
www.merenberg.de eingesehen werden.

- Elterngespréache/ Entwicklungsgesprache:

Nach Vereinbarung finden regelmafige Elterngespréche statt. Sie als Eltern haben
hier Gelegenheit Gber den Entwicklungsstand ihres Kindes informiert zu werden.
Hierbei werden Starken und Vorlieben, als auch mogliche Férderimpulse im Bereich
der Sprache, der kognitiven Entwicklung, der sozialen und emotionalen Kompetenz,
sowie der Grob und Feinmotorik in den unterschiedlichen Altersstufen analysiert und
gemeinsam wird die weitere Vorgehensweise besprochen.

Selbstverstandlich haben wir fur Eltern immer ein offenes Ohr und geben
Hilfestellung.

Diese Entwicklungsgesprache basieren auf Beobachtungen in angeleiteten
Aktivitaten, wahrend des Freispiels oder dem Aufenthalt auf dem Aul3engel&dnde und
anhand spezieller Beobachtungsbégen.

Es besteht eine Erziehungspartnerschaft und Bildungspartnerschaft zwischen Eltern
und den pad. Fachkraften.

Siehe: Bildungs- und Erziehungsplan des Landes Hessen S.108
,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern®.
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- Kitazeitung/ Elternbriefe, Rundmails:
Dreimal jahrlich sind die Kitas Herausgeber einer Infopost.

Sollte sich zwischenzeitlich Informationsbedarf ergeben, werden gesonderte
Elternbriefe oder Mails herausgegeben.

Weitere Informationsmdglichkeiten finden Sie an der Pinnwand oder an der
Infosaule!

- Besuchstage

Eltern haben die Moglichkeit nach Terminabsprache unsere Einrichtung bei einem
Besuch kennen zu lernen.

Partizipationsmoglichkeiten fur Fachkréfte

Alle Fachkrafte unserer Einrichtungen haben die Mdglichkeit Wiinsche, Anregungen
und Bedurfnisse offen zu kommunizieren und miteinander in Austausch zu gehen.
Die Gruppenerzieher haben die freie Wahl gemeinsam mit den Kindern den
Kindergartenalltag zu gestalten, Themen zu erarbeiten und die dazugehdrigen
Bildungsangebote zu planen und durchzufiihren. Alle Mitarbeitenden nehmen
regelmafig an Fort- und Weiterbildungen teil. Alle haben ein Recht, die Méglichkeit
sowie die Pflicht im Sinne der gemeinsamen Partnerschaft an
Entscheidungsprozessen mitzuwirken.

7.7 Beobachtung und Dokumentation

Die regelméRRige Beobachtung von individuellen Lern- und Entwicklungsprozessen
bildet die Grundlage fiur das padagogische Handeln in unseren Kindertagesstatten.
Ausgehend von den Ergebnissen der Beobachtungen orientieren wir uns an den
Starken, Kompetenzen und Interessen des einzelnen Kindes. Wir arbeiten mit
sogenannten Portfolios, um die Bildungs- und Lernprozesse in Form von Fotos,
selbstgestalteten Werken usw. der Kinder zu dokumentieren.

Im Rahmen von regelmalfigen Entwicklungsgesprachen werden Portfolio und
Beobachtungsbégen hinzugezogen.

7.8 Krankheiten

Kranke Kinder haben ein Recht auf Genesung und gehdren nicht in die Tagesstatte.
Im Falle einer Erkrankung ist die Einrichtung umgehend zu informieren.
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7.9 Ernahrung/ Gesundheit

Gesundheit ist ein Zustand des vollstandigen kdrperlichen, geistigen und sozialen Wohlergehens. Die
Gesundheit hat einen grof3en Einfluss auf gelingende Bildungsprozesse und ist gleichzeitig ein
Bildungsziel. Im padagogischen Alltag bieten sich zahlreiche Gelegenheiten, die Gesundheit von
Erwachsenen und Kindern zu starken. Auf Basis von Achtsamkeit und Selbstflrsorge werden die Kinder
fur den Alltag, das Leben und die Zukunft gestéarkt®.

Essen ...ist ein Grundbeddrfnis eines jeden Lebewesens.

Kinder lernen durch Erfahrungen. Das gemeinsame Essen in der Kindertagesstatte
bietet daher beste Gelegenheiten, ein lebenslanges, gesundes Essverhalten zu
entwickeln.

Wir praktizieren den zuckerfreien Vormittag und bieten den Kindern ein reichhaltiges,
extern geliefertes Mittagessen an, das einer Auswahl an Essen fur Kinder jeglicher
religioser, personlicher und gesundheitlicheren Anforderung entspricht.

Gefruhstickt wird bei uns im Gruppenraum im Beisein der Bezugs Erzieherin. Da die
Kinder in der Gruppe fruhstiicken, konnen die Erzieherinnen das Essverhalten
beeinflussen und als Vorbild fungieren. Kinder haben in der Gemeinschaft oft mehr
Appetit und probieren manchmal auch Lebensmittel, die sie zu Hause nicht essen
wurden. Aul3erdem wird das Sozialverhalten der Kinder gefordert. Es ist
gewabhrleistet, dass die Mahlzeit in Ruhe und unter Einhaltung der gangigen
Tischsitten eingenommen wird. Die Kinder kdbnnen auch lernen, wie ein Frihsttick
zubereitet wird und wie es zusammengesetzt sein soll. Das Eindecken des Tischs
und ein visueller Speiseplan runden das Gesamtbild der Mahlzeit ab.

Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte der Unterkonzeption der einzelnen
Kindertagesstétte.

Leitgedanke der Erndhrungserziehung in unseren Einrichtungen

e Vorlieben bilden kdnnen

e Signale des eigenen Kérpers wahrnehmen (Anzeichen von Sattigung
erkennen und entsprechend darauf reagieren)

e Unterschiede lernen zwischen Hunger und Appetit auf etwas Bestimmtes)

e Inruhigem, ausreichendem geselligem Rahmen essen diirfen

e Hauswirtschaftliche Fahigkeiten erlangen

e Genussvoll geniel3en lernen

e Essen als selbstverstandlichen Lebensbestandteil erfahren lernen

e Sich eine Esskultur und Tischmanieren aneignen und gemeinsame Mahlzeiten
als Pflege sozialer Beziehungen verstehen.

e Wissen und Verstandnis tber kulturelle Besonderheiten bei Essgewohnheiten
erlangen

e Sich Wissen Uber gesunde Erndhrung (auch unter dem Aspekt der
Zahngesundheit) und Uber die Zubereitung von Nahrung aneignen

e Ein Grundverstandnis tber Produktion, Beschaffung, Zusammenstellung und
Verarbeitung von Lebensmitteln erwerben

6 Siehe BEP
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7.10 Korperpflege und Hygiene

e Fertigkeiten zur Pflege des eigenen Korpers erwerben.

e Grundwissen Uber Hygiene und Korperpflege, Hautschutz und ihre Bedeutung
zur Vermeidung von Krankheiten und zur Steigerung des Wohlbefindens
kennen

e Techniken der richtigen Zahn- und Mundpflege Uben

Die Kinder lernen im taglichen Miteinander und im Tagesablauf durch Vorbild und
Anleitung des padagogischen Personals.

7.11 Bewegung und Sport

Bewegung ist von elementarer Bedeutung fir die ganzheitliche Entwicklung von
Kindern. Bewegungserfahrungen sind Sinneserfahrungen. In unseren Einrichtungen
haben die Kinder vielféaltige Moglichkeiten sich im Alltag zu bewegen.

.Bewegung bedeutet Bildung*

Um den Kindern ein hohes Mal3 an Bewegung zu bieten, finden in beiden
Kindertagesstatten wochentliche Walderlebnistage statt. Zudem haben die Kinder
wahrend der Freispielzeit (siehe Unterkonzeption im Anhang an die
Gesamtkonzeption) die Mdglichkeit, den Bewegungsraum, die Raumlichkeiten in der
Einrichtung sowie ein fir alle kindlichen Bedtrfnisse angelegtes Aul3engelande zu
nutzen.

Unseren Kindertagesstatten Kindern stehen Angebote zum Rickzug, Entspannen
und Bewegen zur Verfligung.

/.12 Transparenz

In der Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern, Erzieherinnen und anderen
Institutionen spielt Transparenz eine grofRe Rolle. Sie starkt die Vertrauensbasis,
verschafft Einblicke in unsere Arbeit, bietet Informationen und die Méglichkeit fir
Austausch und offene Auseinandersetzung.

Wir gestalten Transparenz durch:

Eltern-Informations-Veranstaltungen

Elternbeiratssitzungen, Fordervereinssitzungen

Feste und Feiern

Info-Flyer (Kurzfassung mit wichtigen Informationen zum Kindertagesstatte-

Besuch)

Fotodokumentationen, Portfolio

e Entwicklungsgesprache, regelmalig zum Geburtstag des Kindes und bei
Bedarf

e Tur- und Angelgesprache, ,Sechs-Augen-Gesprache®
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e Direkter Austausch mit anderen Institutionen und Fachkréften

e Hospitationen von Fachkréaften aus anderen Einrichtungen

e Austausch mit der Fachberatung Kindertagesstatten des Landkreises Limburg-
Weilburg

e Presse / Merenberger Bote (Mitteilungsblatt des Marktflecken Merenberg 1x
monatlich)

e Mitteilungen via ,Taschenpost"

e Telefonate, E-Mails

e Aushange an den Turen der Kindertagesstatten und dem Informationsbord in
den Bereichen U3 und U3.

e Kindergartenzeitung (3x jahrliche Informationszeitung der einzelnen Kitas im online
Format)

8. Ubergange/Eingewdhnung

8.1 Aufnahmekriterien

Voraussetzung der Aufnahme in unsere Kindertagestatten ist der Erstwohnsitz des
Kindes in unserer Gemeinde. Hat das Kind seinen Wohnsitz noch nicht im
Marktflecken, missen die Sorgeberechtigten einen Nachweis erbringen, dass der
Wohnsitz im Marktflecken Merenberg in Zukunft gegeben ist. (Bei Umzug, Nachweis
des Vermieters oder bei Neubau, Nachweis Uber Bauvorhaben). Erst dann bekommt
das Kind einen Platz in einer unserer Institutionen.

Bei Eintritt in die Kindertagesstatte ist eine Masernimpfung verpflichtend. Die
vorliegende Anmeldung muss uns vollstandig ausgefillt vorliegen und die
Sorgeberechtigten mussen ein Aufnahmegesprach gefihrt haben.

8.2 Der Ubergang vom Elternhaus in Kindertagesstatte

Erstkontakt

Kurz nach der Geburt des Kindes findet ein Besuch des Jugendpflegers des
Marktflecken Merenberg im Elternhaus statt. Hierbei wird eine Willkommensmappe
Uberreicht, die vielfaltige Informationen des Marktflecken Merenberg und des
Landkreises Limburg-Weilburg fir die erste Zeit mit dem Kind beinhaltet.

Antrag auf Aufnahme

Uber das Verwaltungsprogramm des Marktflecken web Kita, konnen Eltern via
Internet einen Antrag auf Aufnahme in unseren Kindertagesstatten stellen.

Wir empfehlen interessierten Eltern, beide Kindertagesstéatten anzuschauen und die
fur ihr Kind passende Institution auszusuchen.
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Aufnahmegesprach

Die Zusammenarbeit von Eltern und dem padagogischen Personal beginnt mit einer
schriftlichen Zusage fur den Betreuungsplatz.

Es folgt ein intensives Aufnahmegesprach mit dem Personal der Kindertagesstatte.
Hier geht es um ein erstes Kennenlernen und um alles Wissenswerte rund um die
Betreuung. Die Eltern erhalten eine Aufnahmemappe mit allen wichtigen Unterlagen
sowie dem Zeitpunkt der Aufnahme.

Die Aufnahme des Kindes

Der Ubergang aus der Familie in die noch unbekannte Kindertagesstatte bedeutet fir
jedes Kind eine gro3e Herausforderung. Es muss sich in einer neuen Umgebung
zurechtzufinden und Beziehungen zu fremden Personen aufbauen. Wéahrend der
ersten Zeit in der Kindertagesstatte ist das Kind mit unbekannten Raumen, fremden
Kindern und Erwachsenen und evtl. auch mit einer fremden Sprache konfrontiert. Es
muss sich an die neue Situation, einen veranderten Tagesablauf und an die tagliche
mehrstindige Trennung von den Eltern oder der jeweiligen Bezugsperson
gewohnen. Diese Veranderungen fordern dem Kind Lern- und Anpassungsleistungen
ab, die mit erheblichen Anforderungen verbunden sein kénnen.

Jedes Kind hat sein individuelles Bindungsmuster zu den Bezugspersonen und ist
mehr oder weniger schnell bereit, sich von der vertrauten Person zu I6sen und neue
Bindungen einzugehen. Wir geben jedem Kind geniigend Raum und Zeit, um sich
mit der neuen Umgebung vertraut zu machen.

Der Eintritt in die Kindertagesstatte wird individuell gestaltet und verlauft nach dem
.Berliner Eingewdhnungsmodell®. Dabei liegt der Schwerpunkt auf einem sanften
Ubergang von der Familie zur Kindertagesstatte. Besonders wichtig ist hier die
Zusammenarbeit mit den Eltern, die ihre Kinder in den ersten Tagen in der
Kindertagesstatte solange begleiten, bis eine sichere Loslosung gewahrleistet ist. In
dieser Zeit lernt das Kind die Kindertagesstatte als neuen Lebensraum kennen. Es
hat Erstkontakte mit Kindern und Erzieherlnnen und wird mit der neuen Umgebung
vertraut.

Dabei ergeben sich folgende Ziele:
Fur die Kinder

e Gefiuhle (z.B. Trennungsangste) bewaltigen und Spannungen aushalten

e Sich in eine neue Umgebung einzufinden und neue Anforderungen zu erfillen
e Regeln, Tagesablauf kennenlernen

¢ Neue Bindungen zum padagogischen Personal aufbauen

e Kontakt zu neuen Kindern knuipfen, ausbauen, vertiefen

e Eine eigene Position in der Gruppe zu finden
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Fur die Eltern

. Den Ubergang ihres Kindes in die Kindertagesstétte als neuen Lebensabschnitt
zu bewaltigen und zu akzeptieren

. Sich auf neue Bezugspersonen fur das Kind einzustellen

« Sich fur langere Zeit vom Kind trennen zu kénnen

. Die Erziehungsarbeit der Einrichtung mitzutragen und dem Kind im
Ubergangsprozess Unterstiitzung anzubieten

. Sich uber Entwicklungsfortschritte und zunehmende Selbststandigkeit des
Kindes zu freuen

. Eine vertrauensvolle Beziehung zum Fachpersonal aufzubauen

« Mit den unterschiedlichen Anforderungen von Familie, Kindertageseinrichtung
und Beruf zurechtzukommen

Fur die padagogischen Fachkrafte

e Die Bereitschatft, sich auf neue Kinder einzustellen und auf deren individuelle
Fahigkeiten und Charaktere einzugehen

e Kinder bei der zeitweiligen Loslésung von den Eltern unterstitzen

e Kinder dabei behilflich sein, sich in der neuen Umgebung einzugewoéhnen

e Die Eltern Uber den Ablauf und Verlauf der Eingewthnung zu informieren

»1ur- und Angelgesprache” unterstutzen die Eingewdhnung und die tagliche Arbeit.

In der anschlieRenden Kindertagesstattenzeit finden weitere Gesprache (z.B. zur
kindlichen Entwicklung, Schulreife, etc.) statt.

Wir wollen Ansprechpartner sein, Eltern individuell beraten und gemeinsam die
Entwicklung des Kindes begleiten. Bei Bedarf geben wir Eltern Informationen tber
Beratungsstellen, Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebote im Umfeld.

Die “Tur und Angelgesprache” haben im Team und bei den Eltern einen besonderen
Stellenwert. Sie bilden die Basis des Eltern—Erzieherlnneninnen Kontaktes. Hier
besteht die Mdglichkeit fur Austausch, Blitzinfos und Mitteilungen.

8.3 Der Ubergang von der Krippe in die Kindertagesstatte

Beim Wechsel von der Krippengruppe in den Regelbereich nehmen die Gruppen
Erzieherinnen des Kindes Kontakt zu den Eltern auf und informieren sie in einem
Gespréach Uber die Gestaltung des Ubergangs des Kindes in die neue Gruppe.
Sie erlautern den Tagesablauf sowie die Regeln in der neuen Gruppe bzw. im
Regelbereich.

Durch die baulichen Gegebenheiten sind Krippe und Kindertagesstatte unter einem
Dach. Daraus ergibt sich, dass den Krippenkindern auch die Raumlichkeiten und die
padagogischen Fachkrafte der Kindertagesstatte vertraut sind. Die
Krippenerzieherinnen erkunden gemeinsam mit den Kindern den neuen Bereich.
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Die Kinder kdnnen nach Absprache zeitweise die Krippengruppe besuchen, wodurch
auch hier schon erste Kontakte entstehen.

Die Erzieherlnnen der Kindertagesstatte haben schon von Beginn an Kontakt zu den
Krippenkindern, z.B. in der morgendlichen Ankommenssituation, bei Vertretung im
Krippenbereich und bei der Betreuung am Nachmittag.

Wahrend und nach der Ubergangsphase kénnen die Kinder bei Bedarf nach
Absprache den vertrauten Krippenbereich und die Krippenerzieherlnnen ,besuchen®.

8.4 Der Ubergang von der Kindertagesstatte in die Grundschule

Die Forderung von Basiskompetenzen, (Starkung der Basiskompetenzen und
Ressourcen des Kindes und die Férderung fachlicher Kompetenzen) stehen im
Vordergrund. Es geht nicht darum, den Kindern Lesen, Schreiben, Rechnen
beizubringen, sondern sie in ihren bereits erworbenen Kompetenzen zu starken und
ihnen die Unterstlitzung zu geben, die sie bendtigen. Bereits in den ersten
Kindertagesstatten-Jahren erworbene Fertigkeiten und Fahigkeiten finden sich u.a. in
den Bereichen Sprache, Grob- und Feinmotorik, Kreativitat, Ausdauer und
Konzentration, sozial-emotionales Verhalten, Selbstbewusstsein, u.v.m. wieder.

Lernen ist ein sich stetig weiterentwickelnder Prozess. Er ist abhangig vom
personlichen Lerntempo, den Interessen und dem Entwicklungsstand des einzelnen
Kindes. Sozial-kulturelle Faktoren (Tradition, Familiensituation, Wohnsituation, etc.)
spielen ebenfalls eine grof3e Rolle. Kinder, besonders im Vorschulalter, haben von
Natur aus eine grof3e Motivation, Neues zu lernen, zu entdecken und zu erforschen.
Das Bedurfnis, die Ablaufe und Inhalte ihres Tuns (Spielorte, Spielpartner,
Spielverlaufe, usw.) selbststandig zu entscheiden, wachst und sie fordern immer
mehr Autonomie ein. Kinder freuen sich auf die Schule und wollen die ,Grol3en® sein.
Natirlich gibt es auch Angste bei Kindern (,Was kommt auf mich zu, wer sind meine
Lehrer?“, etc.) und Eltern, die es bei der Planung und Durchfuhrung zu
bericksichtigen gilt. Deshalb ist ein Netzwerk Eltern-Kindertagesstatte-Grundschule
wichtig, um Fragen der Eltern zu beantworten und Angste abzubauen.

Das letzte Jahr in der Kindertagesstéatte

Basierend auf dem BEP steht die entwicklungsgerechte Begleitung und ganzheitliche
Forderung der Kinder im Vordergrund.

¢ RegelmalRig treffen sich die Vorschulkinder ab Herbst am Vormittag zum
Vorschultreffen.

e Alle Erzieherlnnen haben die Moglichkeit, sich mit ihren vorhandenen
Kompetenzen und Interessen an der Gestaltung der Vorschularbeit
einzubringen bzw. zu beteiligen.

e Die Eltern werden Uber den Ablauf des Vorschuljahres informiert und erhalten
Anregungen, wie sie ihr Kind im Hinblick auf die Schule begleiten kdnnen.
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Die Kindertagesstatte als Lernwerkstatt

Kinder im Vorschulalter sind neugierig und wollen mehr wissen

Es werden neue Erfahrungsbereiche zu unterschiedlichen Themen fur die
Kinder eroffnet (Musik, Kunst, Natur u.v.m.)

Vielseitiges und altersentsprechendes Materialangebot

Die Lebenswelten aufRerhalb der Kindertagesstatte zuganglich machen
Wahrend das nahere Umfeld (z.B. Bicherei, Sporthalle, Spielplatz und
Wohnort der Kinder) schon ab dem Eintritt in die Kindertagesstatte erkundet
und erlebt wird, erweitert sich der Erfahrungsbereich der Vorschulkinder
(Besuch im Mathematikum Giel3en, verschiedene Projekte, z.B. Polizei, DRK,
Theater, Schlossbesichtigung, Museum, Wanderung, Bahn/Bus fahren, usw.).
Gesang und Tanz

erster Auftritt bei der Einschulung der Erstklassler in der Albert-Wagner-
Schule und zu weiteren verschiedenen Anlassen

Mathematik

Zahlen und — Zahlkompetenz, Mengenverstandnis, raumliche Orientierung,
Geometrische Formen u.v.m.

Literacy

Erfahrungen rund um Buch-, Erzahl-, Reim- und Schriftkultur erweitern
Zunehmende Einbindung in die alltaglichen Arbeiten in der Kindertagesstatte

Padagogische Zielsetzungen

Eine Gruppenzusammengehdorigkeit wird entwickelt, die Kinder, die
gemeinsam eingeschult werden, lernen sich ndher kennen.

Neue Erfahrungsbereiche fur die Kinder werden erschlossen (Musik, Kunst,
Natur, Naturwissenschaften, u.v.m.)

Weiterer Erwerb von Sach-, Sozial- und Ich-Kompetenzen wird angestrebt,
damit der Bewaltigungsprozess des Kindes bei seinem Ubergang zur Schule
und dessen Begleitung gelingt.

Bei der Planung und Reflexion der Lernbereiche oder bei der Planung von
Ausfligen und Aktionen werden die Kinder mit einbezogen

RegelmaRiger Austausch der Erzieherlnnen tber die Interessen und
Bedurfnisse der Kinder

Transparenz der Arbeit mit den Vorschulkindern und Einbeziehung der Eltern
bei verschiedenen Aktionen.

Hier arbeiten unsere Kindertagesstatten eng verzahnt miteinander, da die
Kinder beider Kindertagesstatten gemeinsam eingeschult werden. Schon
wahrend des Vorschuljahres besuchen sie sich gegenseitig, lernen sich
kennen und erleben gemeinsame Angebote und Projekte. Ein gemeinsames
Vorschulheft wird in Absprache mit der Grundschule angeschafft und
bearbeitet. Weiterhin stehen Erzieherinneninnen beider Vorschulteams in
engem Austausch miteinander und bilden gemeinsam mit der Albert-Wagner-
Grundschule ein Tandem.
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Zusammenarbeit Kindertagesstatte — Grundschule (Tandem)

Im Rahmen der Tandemarbeit (Kindertagesstatten und Grundschule Merenberg)
wurde ein Konzept zur Gestaltung des Ubergangs von der Kindertagesstatte in die
Schule entwickelt.

Kooperation Erzieherinnen - Lehrerinnen der Grundschule

e Austausch Uber die padagogische Konzeption der Einrichtung, Schwerpunkte
und Inhalte der padagogischen Angebote im Vorschuljahr

e Verschiedene Planungen (Kennenlernen, Besuch der Schulpaten in der
Kindertagesstatte mit Vorlesezeit u.a.)

e Austausch Uber die Interessen, Starken und den individuellen Férderbedarf
jedes einzuschulenden Kindes

e Schulreifetestung durch die Schule in den Rdumen der Kindertagesstatte

e Jahrliche Rickmeldegesprache nach den ersten Wochen der Einschulung

e Deutsch- Vorlaufkurse fur Kinder mit geringen Deutschkenntnissen (Leitung
durch eine Lehrkraft der Schule)

Kooperation Erzieherinnen- Eltern - Lehrerinnen der Grundschule

e Nach Schulreifetestung findet bei Bedarf ein ,Sechs-Augen-Gesprach® Gber
die Entwicklung des Kindes mit Eltern, Lehrerinnen und Erzieherinnen der
Kindertagesstatte statt

e Bei besonderem Foérderbedarf kooperieren Fachkréafte des Beratungs- und
Forderungszentrums (BFZ) in Zusammenarbeit mit den Lehrerinnen der
Grundschule, Eltern und Erzieherlnnen der Kindertagesstatte.

Kooperation Kindertagesstatten Kinder — Grundschulkinder — Lehrerinnen —

Erzieherlnnen

e Jedes Vorschulkind bekommt im Frihjahr ein individuelles
Begriufungsschreiben seines zuklnftigen Schulpaten

e Gemeinsamer Ausflug der Vorschulkinder mit den Schilern der 3. Klasse
(zuklinftige Schulpaten) und gemeinsames Kennenlernen

e Vorlesetag der Schilerinnen der 2.Klasse in der Kindertagesstatte oder
Schule

Projektwoche der Vorschulkinder in der Schule mit dem Erzieherlnnen

e Kennenlernen des Schulgebaudes, Schulgelandes.

e Kennenlernen der zukinftigen Klassenlehrerin, des Klassenlehrers und des
Klassenraumes

e Projekte mit dem Schilerinnen der 1. Klasse

e Kontakt zu den Schulpaten intensivieren

e Vertraut machen mit Unterrichtszeiten und Pausen
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9. Bildungs- und Erziehungspartnerschaften

Mitarbeit der Eltern

Eltern sind in unserer Arbeit wichtig. Ihre Beteiligung bereichert unsere
padagogische Arbeit und ermdglicht uns die Umsetzung vielfaltiger Aktionen und
Projekte. Wir sind offen fur neue Ideen sowie konstruktive Kritik.

Um als Eltern aktiv mitzuarbeiten und die Interessen der Eltern zu vertreten,
besteht die Méglichkeit, sich im Elternbeirat zu engagieren, sowie an
Elternabenden und Veranstaltungen der Kindertagesstatte teilzunehmen.

. Elternbeirat
Zu Beginn des neuen Kindertagesstatten-Jahres wird fur jede der
Einrichtungen ein Elternbeirat (Amtsdauer 1 Jahr) gewahlt, der die
Interessen der Eltern vertritt, die padagogischen Mitarbeiter unterstttzt und
beratend zur Seite steht. Elternbeiratssitzungen finden nach Bedarf
mehrmals jahrlich statt.

o Forderverein
Der ,Verein der Freunde und Forderer der Kindertagesstatte Villa
Kunterbunt® unterstutzt unsere Einrichtung durch Geld- und Sachspenden
sowie Mithilfe bei Veranstaltungen, etc. Ein Gesamtférderverein fur beide
Einrichtungen Marktflecken wird angestrebt.

Unsere Kindertagesstatten-Zeitung erscheint drei Mal jahrlich und enthalt wichtige
Infos Uber Termine und Aktivitdten der Einrichtung sowie aktuelle Berichte und
Themen.

Die Mitarbeit der Eltern in Form von Beitréagen, Leserbriefen usw. ist erwinscht.

An der Infowand im Eingangsbereich werden aktuelle Termine und Informationen
bekannt gegeben. Im Flurbereich werden unterschiedliche Projekte dokumentiert.

Interessierte haben die Moglichkeit, nach Absprache in unserer Einrichtung zu
hospitieren.

10. Zusammenarbeit im Team

Wichtige Voraussetzungen fir die Bewaltigung der oben genannten Ziele und
Aufgaben des Personals sind gelingende Teamarbeit und klare
Kommunikationsstrukturen innerhalb der beiden Kindertagesstatten. Der Erfolg der
Arbeit basiert nicht nur auf der fachlichen Qualifikation der einzelnen
Mitarbeiterlnnen, sondern ist maf3geblich abh&angig von der Qualitat der beiden
Teams.

Zusammenarbeit im Bereich unserer Kindertagesstatten bedeutet fiir uns vor allem
der regelmé&Rige fachliche Austausch und das ernsthafte Ringen um gemeinsam
entwickelte und realistische Ziele, die durch die Betreuung der Kinder nach einem
einheitlichen Konzept angestrebt werden. Wir achten darauf, dass die Regeln fur
gute Teamarbeit fur alle Bereiche und Angelegenheiten der beiden
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Kindertagesstatten gleichermal3en gelten und die Mitarbeiterinnen sich tber
relevante und weitreichende Angelegenheiten und Aufgaben gemeinsam
beratschlagen.

Es ist erwiinscht, dass sie sich tber die paddagogische Arbeit austauschen. Es geht
dabei in erster Linie darum, das eigene Verhalten zu reflektieren und mit
auftretenden Problemen offen umzugehen. Eine wichtige Voraussetzung dafur ist die
Kenntnis und Anwendung der gangigen Feedback-Regeln. Bei Schwierigkeiten
helfen sich die Teammitglieder gegenseitig und suchen gemeinsam nach
Lésungsmaoglichkeiten.

Unsere Zusammenarbeit:

e Zeichnet sich durch gegenseitiges Vertrauen und Wir-Gefiihl aus

e Strebt jederzeit eine konstruktive Kommunikation an

e Motiviert das Erzieherlnnen, sich aktiv einzubringen

e Nimmt jedes Teammitglied gleichermalRen in die Verantwortung fir die
Gestaltung des Miteinanders

e Zeigt sich in der Zufriedenheit der Eltern und Kinder

e Ermoglicht schnelles Erkennen von Problemen und entwickelt
Losungsstrategien

e Konflikte und Missverstandnisse werden als zum Leben gehoérig anerkannt,
offen benannt und konstruktiv bearbeitet

e ist von wertschatzendem Umgang im eigenen Team und mit anderen gepréagt

Unser wichtigster Mitarbeiter — der Teamgeist

Teamgeist ist das wichtigste und effektivste Element innerhalb unseres Teams.
Dieser fugt sich zusammen aus dem nétigen Zusammengehdorigkeitsgefuhl, der
eigenen Motivation aller Beteiligten und aus der Uberzeugung, dass die
unterschiedlichen sich erganzenden Eigenschaften und Fahigkeiten der einzelnen
Mitglieder zum gemeinsam getragenen Ziel fihren. So wird unser Team zum Team
und fUhlt sich zusammengehorig, ,an einem Strang ziehend® und es zeichnet sich
aus durch hohe Arbeitszufriedenheit und Freude am gemeinsamen Tun. Der Aufbau
und Erhalt des Teamgeistes ist ein fortlaufender Prozess, der jederzeit gepflegt und
weitergefiihrt werden muss.

« Die eigene Motivation der Erzieherlnnen ist ein bedeutsamer Aspekt. Ist sie
bei allen Teammitgliedern vorhanden, sind alle gleichermal3en am Erfolg des
Teams interessiert, wodurch ein hohes Mal3 an Zufriedenheit,
Einsatzbereitschaft und Arbeitsqualitat erreicht wird.

« Die Teammitglieder bringen sich mit ihren jeweiligen Fahigkeiten ein und dies
wird als Bereicherung gesehen. Mit dem nétigen Teamgeist ist es moglich, die
Unterschiede der Teammitglieder als lebendige Vielfalt zu erkennen und zu
nutzen. Je besser es uns gelingt, den Teamgeist auszupréagen und zu
aktivieren, umso wahrscheinlicher ist es, dass die Bewaltigung unserer
vielfaltigen Aufgaben hoch wirksam und reibungslos gelingt.

Wir arbeiten harmonisch zusammen und haben Spald an den erkennbaren
Ergebnissen.
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Wir und unsere gute Teamarbeit lassen sich an den folgenden Merkmalen
messen:

Wir handeln verantwortlich! (Verhaltenskodex)

© 00N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wir verpflichten uns, Kinder vor Machtmissbrauch, kérperlicher, sexualisierter
und seelischer Gewalt zu schitzen. Wir achten dabei auch auf Zeichen von
Vernachlassigung jeglicher Form.
Wir achten die Intimsphéare der uns anvertrauten Kinder.
Wir treten jedem anvertrauten Kind sowie jedem Familienangehdrigen,
Auszubildenden, Praktikanten, Vorgesetzten und Kollegin/Kollegen
wertschatzend und mit Respekt entgegen und erwarten dies auch
gleichermal3en.
Wir erziehen die uns anvertrauten Kinder durch Vorbildverhalten dazu,
diesen wertschatzenden und respektvollen Umgang im Miteinander mit allen
Individuen zu leben.
Wir beobachten und dokumentieren um die individuelle Entwicklung und
Forderung zu unterstitzen, sowie im Sinne der Qualitatssicherung.
Wir handeln und arbeiten vorurteilsbewusst und frei von Diskriminierung.
Wir achten die gesetzlichen Vorgaben.
Unsere pad. Arbeit gestaltet sich altersgemal und individuell.
Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten
aufmerksam. Als Mitarbeiterinnen folgen wir den in der Konzeption
formulierten Zielen und sind uns einig Uber ihre Bedeutung fur die
Weiterentwicklung und Forderung der uns anvertrauten Kinder.
Wir treffen konkrete Absprachen und halten uns so lange daran, bis sie von
der Leitung oder dem Trager geandert oder aufgehoben werden.
Die Kommunikationswege in unseren Kindertagesstatten sind eindeutig und
nachvollziehbar geregelt und fur alle verbindlich.
Wir kennen und beachten die Regeln flr einen wertschatzenden, toleranten
und freundlichen Umgang miteinander und sind uns unserer Vorbildfunktion
fur die Kinder bewusst.
Wir reflektieren unsere Arbeit regelmafig und tiben uns in der Anwendung
von Feedback. Damit bauen wir eine konstruktive Rickmeldekultur auf, die
der kontinuierlichen Verbesserung unserer Arbeit dient.
Wir schatzen die Vielfalt der Fahigkeiten und Neigungen im Team und
ermuntern die Mitarbeiterinnen, sich damit aktiv einzubringen.
Kritik ist erwlinscht und ladt immer wieder dazu ein, sich und das eigene
Handeln zu Gberprifen und gegebenenfalls zu revidieren.
Uber einzelne und/oder gemeinsame Erfolge freuen wir uns und teilen dies
offen im Team. Wir loben uns gegenseitig dafur.
Wir vereinbaren einen offenen und wertschatzenden Umgang im Team und
sind uns dartber einig, Kritik und Anregungen ausschlief3lich in Anwesenheit
der betroffenen Kolleginnen zu besprechen. Gibt es Anlass, Uber eine
Situation oder Verhalten einer Kollegin in ihrer Abwesenheit zu sprechen,
wird siezeitnah davon in Kenntnis gesetzt und gemeinsam tber die weitere
Verfahrensweise beraten.
Wir bewahren gegeniber Dritten Stillschweigen tber teaminterne und
personlich anvertraute Angelegenheiten.
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11. Was uns aulRerdem wichtiq ist

Dienstvereinbarung

Samtliche, das Personal betreffende Vereinbarungen bezlglich Arbeitszeit und
Miteinander, sind in der Dienstvereinbarung verankert.

Handehygiene

Insbesondere im Krippenbereich ist grindliche Handehygiene unabdingbar. Laut
Empfehlung des Robert-Koch-Instituts zu den Voraussetzungen fir die hygienische
H&andedesinfektion sollen die Fingernagel mdglichst kurzgeschnitten sein, um sowohl
die Gefahr der Bakterienansiedelung als auch der Handschuhperforation an den
Fingerkuppen zu vermeiden.

Teamgesundheit

Teamgesundheit ist ein wichtiger Baustein zum Erreichen unserer gesteckten Ziele in
der Erziehung und Begleitung der Kinder. Wir tragen daftr die Verantwortung, indem
wir Belastungsfaktoren erkennen und reduzieren an den Stellen, wo dies méglich ist.
Das Mitarbeiterinnen werden mit ihren Erfahrungen, Winschen und
Verbesserungsvorschlagen selbstverstandlich in die Suche nach Losungsansatzen
einbezogen.

In der Ausgestaltung und Reihenfolge der Arbeiten sind die Mitarbeiterinnen nicht
festgelegt, hier haben sie grol3e Handlungsspielraume. Sie haben die Mdglichkeit zur
flexiblen Gestaltung des Tages und kdnnen sich mit ihren individuellen Starken und
Neigungen einbringen.

Umgangsformen

Im Alltag achten wir auf die Einhaltung der gangigen Regeln zur Hoflichkeit im
Umgang miteinander ebenso wie mit den Kindern, ihren Angehdrigen, Besuchern
und Anderen. Wir sind uns auch hier unserer Vorbildfunktion bewusst. Im
anhangenden Schutzkonzept sind diese Regeln in unserem Verhaltenskodex
niedergelegt.

Selbstflirsorge — Gesundheit

Die Anforderungen an das Fachpersonal in den Kindertagesstatten sind einerseits
hoch anspruchsvoll und auf der anderen Seite der Quell beruflicher Zufriedenheit und
Entwicklung. Um in diesem Spannungsfeld gut in der Balance und gesund an Korper
und Psyche zu bleiben, braucht es ein gehériges Mal3 an Eigenverantwortung und
Selbstfursorge der einzelnen Erzieherlnnen. Dazu gehort,

- die Arbeit durch die zustehenden Pausen zu unterbrechen. Ist dies méglich,
empfiehlt es sich, sie aulRerhalb des Arbeitsplatzes zu verbringen, um sich
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regenerieren und erholen zu kénnen. Auch stehen Pausenrdume und ein
Aul3enbereich zur Verfugung.

- die diversen arbeitsmedizinischen Angebote des Arbeitgebers flr das
Personal mit dem Ziel der Erhaltung der Arbeitskraft im Rahmen der
individuellen Mdglichkeiten zu nutzen.

- das Ruhebedirfnis und die Pausenzeiten der Kolleginnen zu respektieren und
sie ggf. in ihrer Einhaltung zu unterstitzen.

- dass das Personal rucksichtsvoll und mit Verstandnis mit temporaren
individuellen Befindlichkeiten einzelner Kolleginnen umgeht. Es ist méglich, in
Absprache mit Team und Leitung auf unvorhersehbare Schicksalsschlage und
Ereignisse z. B. in Form von flexiblen Arbeitszeiten oder kurzfristig
vereinbarten Auszeiten zu reagieren.

- Die Kommunikation /Austausch mit Leitung und Trager — bei Bedarf oder
einmal jahrlich findet ein persdnliches Personalgesprach statt. Auch hat der
Trager ein offenes Ohr flir seine Mitarbeiter.

12. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Unsere Einrichtungen arbeiten unter anderem eng mit den folgenden Institutionen
zusammen:

- Weilburger Musikschule
Trager : Verein Weilburger Musikschule

Eine ausgebildete Musikpadagogin bietet 1x wdchentlich fir die Kinder im
Kindertagesstatten-Bereich ,Musikalische Fruherziehung® an.

- Albert-Wagner-Schule, Grundschule
Trager : Landkreis Limburg-Weilburg

Fur Vorschulkinder mit Migrationshintergrund oder Sprachauffalligkeiten findet
wochentlich ein Deutsch-Vorlaufkurs durch eine Lehrkraft der Grundschule statt.

Der Bedarf wird vor Beginn des neuen Kindertagesstatten-Jahres ermittelt und (als
Zusatz-Leistung) beim Landkreis Limburg-Weilburg beantragt.

- Erziehungs- und Familienberatungsstelle
Trager : Caritas Limburg-Weilburg

Bei Bedarf konnen die Eltern sich in der Erziehungs- und Familienberatungsstelle in
Weilburg beraten lassen.

- Frihforderstelle
Trager: Lebenshilfe Wetzlar/Weilburg

Den Kindern, die erhdhten Forderbedarf signalisieren, bietet unsere Einrichtung in

Zusammenarbeit mit der Frihférderstelle Beratungsgesprache und

Hospitationstermine an. In den Beratungsgesprachen werden Angebote, die zuhause
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durchfihrbar sind, besprochen oder weitere individuelle Férdermalinahmen oder
Therapien angeboten.

- Amt fur Jugend, Schule und Familie
Trager Landkreis Limburg-Weilburg

Bei einem zu erkennenden Bedarf der Eltern an Unterstitzung fir die Familie und bei
der Erziehung der Kinder kbnnen unterschiedliche HilfsmalRnahmen durch das Amt
fur Jugend, Schule und Familie, erfolgen.

Diese Unterstitzung kénnen Eltern extern wahrnehmen oder nach Gesprachen und
Beratung mithilfe der Kindertagesstatte beantragen.

Die Fachberatung des Kreisjugendamtes ist fur die Beratung in padagogischen und
organisatorischen Fragen zustandig. Die Fachaufsicht fur Kindertagesstatten ist
ebenfalls hier angesiedelt. Verschiedene Fort- und Weiterbildungen werden auf
Kreisebene angeboten.

- Umweltamt
Trager : Landkreis Limburg-Weilburg

Die Umweltberaterin fuhrt mit den Kindern und den Mitarbeiterinnen regelmafig
unterschiedliche Projekte durch z.B. Bachuntersuchung, Milltrennung und -
vermeidung..., USW.)

- Hessen-Forst

Eine angestellte Waldpadagogin von HessenForst in Weilburg, begleitet die Kinder
gemeinsam mit einer/einem Erzieherln aus der Einrichtung regelmaliig zu
Exkursionen und Aktionen in den Wald.

- Patenzahnarzt

Einmal jahrlich informiert der ortsanséssige Patenzahnarzt die Kinder in der
Kindertagesstétte tiber das Thema “Gesunde Ernahrung und Zahnpflege”.

Die 4-5-jahrigen Kinder besuchen den Zahnarzt in seiner Praxis.
- Therapeuten und Kinderarzte

Bei Kindern im Alter zwischen 4 und 4,5 Jahren wird in der Kindertagestatte durch
eine geschulte Erzieherln eine Sprachstandserhebung (KiSS) durchgefihrt, die an
die Sprachexpertinnen des Landkreises weitergeleitet wird. Ergeben sich hierbei
Auffalligkeiten in der Sprachentwicklung, wird den Eltern zun&chst eine Beratung
durch den Kinderarzt und evtl. eine weiterfiihrende Therapie empfohlen. Durch die
Sprachvorsorgebeauftragte des Landkreises Limburg-Weilburg findet einmal jahrlich
ein Elternabend in der Kindertagesstatte zum Thema ,Sprachentwicklung und
Sprachvorsorge® statt.

- Kinderschutzbund

Der Deutsche Kinderschutzbund Kreisverband Limburg-Weilburg e. V. hat seinen
Sitz in Bad Camberg
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Dieser ist Ansprechpartner fir Personal und Familien im Bereich der
Kindeswohlgefahrdung im hauslichen Bereich. Eine anonyme Beratung durch die
Insoweit-erfahrene- Fachkraft kann hier jederzeit eingefordert werden.

- Zusammenarbeit mit Ausbildungsstéatten

Im Rahmen der Ausbildung zum Sozialassistent/in oder Erzieherinnen besteht eine
enge Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachschulen. Den Auszubildenden steht
eine fachlich qualifizierte Praxisanleitung zur Seite, wodurch die Qualitat der
Ausbildung in der Kindertagesstatte gewahrleistet ist.

Beide Kindertagesstatten sind Ausbildungsbetriebe fur den Beruf der Staatlich
anerkannten Erzieherln und Sozialassistentin.

- Gemeindebucherei der evangelischen Kirchengemeinde
- Ortsansassige Vereine

- Trager

-Feuerwehr

Einmal jahrlich wird die Kindertagesstatte von der Feuerwehr im Rahmen des
Projektes ,Brandschutzerziehung“ besucht und von den Feuerwehrfrauen und -
Méannern umsichtig in das Thema ,Brandschutz und Notfalle® eingefuhrt.

Die Feuerwehr gestaltet den jahrlich stattfindenden Laternenumzug an St. Martin.

13. Gesetzliche Grundlagen und Sicherung der
Qualitat unserer Arbeilt

Grundlage und Orientierung in unserer Arbeit bilden unsere Ausbildungen als
padagogische Fachkrafte, sowie Qualifikationen, Fort- und Weiterbildungen, sowie
die Liebe zu dem was wir tun.

» die Konzeptionsentwicklung
Die padagogische Konzeption ist der MaR3stab flr den weiteren
Qualitatssicherungsprozess. Die padagogische Konzeption muss regelméafig
reflektiert, evaluiert und fortgeschrieben werden, um die Qualitat in unserer
Einrichtung langfristig zu sichern und im Sinne der Kinder weiterzuentwickeln.
- Zur Pflege der padagogischen Konzeption und des Schutzkonzeptes erfolgt
eine regelmaRige Uberarbeitung der Dokumente.

» die Personalentwicklung: (Dazu gehoért z. B.)
e Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit im Team,
e Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung,
e Fortbildung und Supervision,
e Mitarbeitergesprache,
e Personalentwicklungsgesprache,
e Umgang mit Kritik von Au3enstehenden,
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e Entwicklung Leitziele/ Leitbilder

e Dienstvereinbarung

e Angebote des Tragers (Jobrad)

e Gemeinsame Feiern im Jahreslauf
e Kita Platz fur Mitarbeiter

» Qualitatsmanagement, wie

e Selbst-, Fremdevaluation des pad. Handelns

e Befragungen: Qualitat aus Sicht des Tragers, Mitarbeiter-, Eltern- und
Kinderbefragung,

e |deen- und Beschwerdemanagement

e Konzeptionstage

e Regelmalige Dienstbesprechungen

e Personalgesprache mit dem Trager

e Fort-und Weiterbildungen

e Austausch mit anderen Einrichtungen (Leiterinnentagungen)

e Unterstutzung durch Fachberatung

e Tragertagungen

e Kiss Kindersprachscreening (KiSS)

e Bep Bildungs- und Erziehungsplan Hessen (BEP)

e Quint Qualitatsentwicklung Integrationsplatz (QUINT)

e Kita Plus

e Gefahrdungsbeurteilungen
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14. Beschwerdemanagement

Die aus der Differenz zwischen erwarteten und von der Einrichtung erbrachten Leistungen
resultierte Unzufriedenheit kbnnen Kunden in Form einer Beschwerde aul3ern.

Unsere Kunden sind die Kinder, die unsere Kindertagesstatte besuchen, ihre
Erziehungsberechtigten sowie alle Personen, die regelmafiig mit uns zusammenarbeiten
(z.B. GroReltern, Fachberatungen, etc.)

Ein Beschwerdemanagement ist uns wichtig, weil wir die Sorgen, Angste und Fragen
unserer Kunden ernst nehmen. Der richtige Umgang mit Beschwerden und
Verbesserungsvorschlagen sorgt fur die stetige Qualitatsverbesserung der Einrichtung.

Fur Beschwerden und Verbesserungsvorschlage sind die Mitarbeiter offen. Sie nehmen sie
ernst und sorgen fur eine kundenorientierte und zlgige Bearbeitung.

Sie sind sensibel fir die Sichtweise der Eltern.

Eltern wissen, dass sie sich mit inren Beschwerden an die Mitarbeiterinnen, die Leitung
sowie den Elternbeirat wenden kénnen. Die Elternvertreterinnen sind ihnen bekannt.

Ziele

Dokumentation der Beschwerde

Dokumentation der Bearbeitung und weiteren Vorgehensweise
Steigerung der Zufriedenheit

Entwicklung von Verbesserungsmaglichkeiten

Klarung von Verantwortlichkeiten

Klarung von Zustandigkeiten

Geltungsbereich

¢ Kindertagesstatten des Marktflecken Merenberg

Ansprechpartner

Jede padagogische Fachkraft der betreffenden Einrichtung
Leitung der Kindertagesstatte

Gesamtleitung

Trager

Elternbeirat
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Ablaufschema

Moglichkeiten der Beschwerde
Mundliche, telefonische oder schriftliche Beschwerde an:

e Jeden der oben genannten Ansprechpartner

» Die Beschwerde kann in ,Eigenregie” von der Fachkraft bearbeitet werden.
Im Gesprach mit dem Beschwerdefiihrenden und Mitarbeitenden kann eine
akzeptable Lésung gefunden werden. Die Fachkraft informiert die Leitung.

» Die Beschwerde kann nicht in ,Eigenregie® von der Fachkraft bearbeitet
werden.
Die Beschwerde wird entgegengenommen und der Beschwerdefiihrende
dariber in Kenntnis gesetzt, dass zeitnah mit der Bearbeitung der
Beschwerde gerechnet werden darf.
Die Leitung wird informiert, die Uber die weitere Vorgehensweise entscheidet.

e die Elternvertreterinnen

> Die Elternvertreterinnen suchen das Gesprach mit der Leitung und tragen die
Beschwerde vor.
» Die Leitung entscheidet Uber die weitere Vorgehensweise (Gesprach mit dem
Beschwerdefiihrenden, Gesprach mit den Mitarbeitenden, Information des
Tragers;)
e den Tréager

» Der Trager nimmt die Beschwerde entgegen und informiert die Leitung.
Trager und Leitung stimmen sich Uber die weitere Vorgehensweise
miteinander ab.

Beschwerdeeingang

e Entscheidung: Es handelt sich um eine Beschwerde? Ja — nein

e Aufnahme in Formular

e Um welchen Beschwerdetyp (Personen, Verhalten, Verfahren, Leistung) handelt es
sich?

e Sofort zu I6sen? Ja —nein

o Selbst bearbeiten oder Ubermittlung an zustandige Stelle

Beschwerdebearbeitung

e Dem Beschwerdefiihrenden Rickmeldung mit Bearbeitungsfrist geben.
e Dokumentation der Bearbeitung auf Formular festhalten
e Losung erarbeiten
e Bei Bedarf Weiterleitung an andere bearbeitende Stellen
Abschluss

e Information an den Beschwerdefiihrenden
e Dokumentation der Bearbeitung unterzeichnen
e Ablage der Dokumentation

Ein Beschwerdebogen ist im anhangenden Schutzkonzept zu finden.
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Gesetzliche Grundlagen und Sicherung der Qualitat unserer

Arbeit

Grundgesetz

Artikel 1

Sozialgesetzbuch

8§ 1 SGB VIl

§ 8a SGB VIl
§ 8b SGB VIl

§ 9 SGB VIII

§ 22 SGB VI

§ 22a SGB VI

§ 24 SGB VIl

§ 27 SGB VIl

§ 28 SGB VIl

§ 35a SGB VIl

8843, 44 § 72aSGB VIII

Die Wirde des Menschen ist unantastbar

Recht auf Erziehung, Elternverantwortung,
Jugendhilfe

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Fachliche Beratung und Begleitung zum Schurz von
Kindern und Jugendlichen

Grundrichtung der Erziehung. Gleichberechtigung
von Madchen und Jungen

Grundsatze der Forderung
Forderung in Tageseinrichtungen

Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und
in

Kindertagespflege

Hilfe zur Erziehung

Erziehungsberatung

Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder

Erweitertes FUhrungszeugnis
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§ 45 SGB VIl Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

8§ 47 SGB VI Melde- und Dokumentationspflichten

88 62-65 SGB VIII Datenschutz

Burgerliches Gesetzbuch

8 199 Abs. 2 BGB Medikamentengabe, Verjahrungsfrist

Infektionsschutzgesetz

88 33-36, 6. Abschnitt IfsG  Infektionsschutzgesetz

Hessisches Kinder- und Jugendgesetzbuch

88 25 HKJGB Tageseinrichtungen

§ 25a — d HKJGB Rahmenbedingungen

§ 26 HKJGB Auftrag

§ 27 HKJGB Elternbeteiligung, Elternversammlung, Elternbeirat

Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan

HeBEP ¢ Bildung von Anfang an
e Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder von
0-10 Jahren in Hessen

Rahmenvereinbarung Integrationsplatz
UN-Kinderrechtskonvention
Kinder- und Jugendstéarkungsgesetz

-> BMFSFJ - Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz - KISG)
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https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/neues-kinder-und-jugendstaerkungsgesetz-162860
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/neues-kinder-und-jugendstaerkungsgesetz-162860

Literaturverzeichnis und Links

- Hessisches Sozialministerium, Hessisches Bildungsministerium; Bildung von
Anfang an: Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0-10 Jahren in Hessen.
Zu beziehen uber das Hess. Sozialministerium: 0611/817-00 oder das Hess.
Kultusministerium: 0611/368-0 oder als Onlinefassung:
www.sozialministerium.hessen.de bzw. www.kultusministerium.hessen.de

- Goran Frisk, Barn- och Ungdomsférvaltningen Halmstad / Schweden / Quelle

- Satzung des Marktflecken Merenberg
- Buch Kindertagesstatte Konzeption / Ulrike Gléckner
- Deutsche Liga fur das Kind prof. Maiwald

Nachfolgend finden Sie die konzeptionelle Vorstellung der
Kindertagesstatten

Villa Kunterbunt und Tigerente

mit Tagesablauf, individuellen Schwerpunkten und Besonderheiten.

Weitere Formen der Qualitat unserer Einrichtung sind im anhangenden
Schutzkonzept zu finden.

Wie das ganze Leben ist unsere
padagogische Arbeit im standigen Wandel
und orientiert sich nach den aktuellen
Bedurfnissen der Kinder.
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http://www.sozialministerium.hessen.de/
http://www.kultusministerium.hessen.de/

Daher wird unsere Konzeption regelmafiig tiberarbeitet und entwickelt sich standig weiter.

Die Konzeption gilt ab August 2024 und wird regelmafig evaluiert.

15.Schutzkonzept

16. Einrichtungskonzeption Kita Tigerente

17. Einrichtungskonzeption Kita Villa Kunterbunt

18. Handout der Kitas fur Interessierte
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